PRIMARIA COMUNEI SALCIA

.................................. 2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale ale personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin
H.G.nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare comuna Salcia,judetul Prahova,prsoana juriidica cu

sediul

in comuna Salcia,nr.194,judetul Prahova organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de Guard-

Compartimentul administrative din Aparatul de Specialitate al Primarului comunej, Sc‘alq:}a,pc durata
D

nedeterminata.
Probele stabilite pentru concurs sunt :

I1.

II1.

W R

Selectia dosarelor de inscriere ;
Proba scrisa ;

Proba practica ;

Intreviul

CONDITII GENERALE privind ocuparea functiei contractuale de executie de Guard Compammentul

Administrativ:

a) Are cetatenie roméand,cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia ;

b) Cunoaste limba romana ,scris si vorbit ;

¢) Are vrasta minima reglementata de prevederile legale ;

d) Are capacitate de exercitiu ;

e) Are o stare corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medical de families au de unitatile sanitare abilitate.

f) Indeplinesste conditiile de studii, si .dupi caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

g) Nu a fost condamnat definitive pentru savarsierea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infatuirea justitiei,
de fals ori a unor fapre de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE :

Studii gimnaziale de 10 clase/scoala profesionala ;
Certificat/adeverinta absolvire cursuri de igiend sanitara.
CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 21- 29.10.2021ora 16.00

Dosaerele de inscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Salcia cu sediul in comuna

Salcia,nr.194,judetul Prahova.

Concursul se va desfasura la Priméria comunei Salcia, in 4 etape successive :

Selectia dosarelor de inscriere 1.11.2021 —ora 10.00

Proba scrisa 12.11.2021 ora 10.00

Proba practica 16.11.2021 ora 10.00

Intreviul 19.11.2021 ora 10.00

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

1.1 Selectia dosarelor va avea loc in maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de Inscriere.




1.2 Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cptre secretarul comisiei de consurs cu
metinea "TADMIS” sau "RESPINS” insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Primariei
comunei Salcia precum sip e pagina de internet a acesteia www.primaria-salcia.ro in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la pet.1.1.

1.3 Comunicarea rezultatelor la fiecare dintre problele-proba scrisa,proba practicé si interviul se face
¥ prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS™ sau "RESPINS”
it prm afisare la sediul primariei comunei Salcia sau pe paina de internet www.primaria-salcia.ro in

termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

214 DUpa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa,proba practica si interviul

~,candidatii nemltmuiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data

arii rezultatului pentru fiecare proba in parte sub sanctiunea decatedii din acest drept.

/situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selctiei dosarelor, comisia de solutionare a

contestatillor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru

participarea la concurs in termen de o zi lucratoare de la xpirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

1.6 In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise,probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor .

1.7 Rezultatele finale se afiseazd la primaria comunei Salcia,precum si pe pagina de internet a
acestei:www.primaria-salcia.ro in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la pct.1.6 pentru ultima proba ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "Admis” sau “Respins”.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau instituitiei publice
organizatoare ;

b) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,precum si copiile documentele care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de autoritatea sau insitiutia publica.

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care ateste nivelul studiilor si alte altor te care
atestd efectuarea unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specific postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

d) Carnetul de munca,sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie ;

€) Cazierul judiciar sau o declarative pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-]
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al acndidatului sau de catre
unitatile sanitare specializate.

g) Curriculum vitae ;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,data,numele emitentului
acesteia, in formularul standard stabilitt de Ministerul Sanatatii ;
Candidatul declarant admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declarative pe
propria raspundere ca nu are antecenedte penale are obligatia de a complete dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele de la literele b)-d) vor fi prezentate in orginal in vederea verificrii conformititii
copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS ESTE URMATOAREA :

1. Legea nr.53/2003-Codul muncii,republicatd, cu modificidrile si completarile ulterioare-Titlul II-
Capitoul II-Executarea contractului individual de munca, Titlul XI-Capitolul II- Raspunderea
disciplinara.

2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare- Capitolul IV- Obligatia lucratorilor.



3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,republicatd, cu modidicarile si
completarile ulterioare-Capitolul 11- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor- Sectiunea 6-
Obligatiile adminsitratorului, conducatorului institutiei,utilizatorului si salariatului.

4. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publicd privind mediul de
viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolul VI- Norme de igiena pentru
unitatile de folosinta publica.

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Salcia,judetul Prahova ,la telefon
0244441026- persoana de contact dl Mihail Dumitru,secretarul general al comunei. Sau pe pagina
de interent a www.primaria-salcia.ro.

PRIMAR,
/JULTAN-MARIAN GHERGHE,

N L




- F08-PS-02.1

I \,

SAMAN
o N 2
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Primiria Comunei Salcia

FISA POSTULUI
N

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: guard

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor privind efectuarea si mentinerea curafeniei i
intretinere(birouri,holuri,arhiva,grupuri sanitare,magazii,anexe,exteriorulcladirii,cai de acces,spatii verzi)

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: gimnaziale 10 clase/scoala profesionala

Perfectiondri (specializari): -cursuri de igiena sanitara

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

Limbi striine’ (necesitate si nivel® de cunoastere): NU

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact si
discernamant de a lucra sub presiunea timpului, operativitate

6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, inifiativd, disponibilitate la
program prelungit, cand este solicitat

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) :NU

B s 1R RS e

ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Efectuarea curdteniei si mentinerea acesteia in sediul primdriei sau alt sector repartizat de citre

viceprimarul comunei

2. Transmite corespondenta primitad din cadrul primériei — registratura cétre Oficiul Postal

3. Efectueaza aerisirea periodica a sélilor si raspunde de incélzirea corespunzitoare a acestora

3. Respecta toate prevederile din Regulamentul de ordine interioara

4. Transmite invitatiile de participare la sedintele ordinare/extraordinare ale Consiliului Local

5. Executa alte dispozitii primite din partea Sefului compartimentului administrativ sau a viceprimarului

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI

SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de

' se va completa cu numele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autorittii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 dacil este cazul;
4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ si “vorbit” dupa cum urmeazi: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,

Hhivel avansat”;
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management integrat calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald si sd actioneze pentru
imbunatétirea continua a functiondrii acestui sistem
2. Toate activititile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in
domeniul calitdtii, mediului, sdndtatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate
S3 actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu si sinatatea si securitatea ocupationala
Sé reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate
Sd asigure un consum redus si sd previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie
Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora
Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului
Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervind in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanétatii si securitatii ocupationale
9. Angajatii sunt obligati sd protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin
in contact in baza atributiilor de serviciu

0 N oV W

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:

1. Sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea Jucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie

2. Si aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana

3. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §1 inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

4. Sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate

5. S isi insuseasca si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitéatii si sandtétii in munca si
masurile de aplicare a acestora

6. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: GUARD
2. Clasa: -
3. Gradul profesional’; -
4. Vechimea in specialitate necesara:-
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a)  Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, viceprimar, seful Compartimentului Admnistrativ, Consiliul Local;

3 se stabileste potrivit prevederilor legale;
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- superior pentru: NU

b)  Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local;

c)  Relatii de control: N/A

d)  Relatii de reprezentare: reprezintd Primaria, in indeplinirea atributiilor de serviciu
2. Sferarelationald externa: NU

3.  Limite de competem;éﬁ: sediul primariei

4.  Delegarea de atributii si competentd : NU
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Contrasemneaza

tocmit de’:

Numele si prenumele: Mihail Vlad

Functia publica de conducere: Viceprimar
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Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele:
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8:

Numele si prenumele:

Functia:

DTS 141824
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% reprezinta libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

7

se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului;

¥ Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuta de cadrul legislativ.




